Junta de
%P Castilla y Leén

CONSEJERIA DE EDUCACION IES "PINAR DE LA RUBIA”

PLAN DE CONVIVENCIA
IES PINAR DE LA RUBIA
VALLADOLID

Curse 2022/23



IES “Pinar de la Rubia”. Plan de Convivencia

Indice

0. Introduccion.

1. El Centro docente: caracteristicas y entorno.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Caracteristicas del Centro.
Situacion actual de la convivencia en el Centro.

La respuesta del Centro ante estas situaciones. Implicacién del profesorado,
alumnado y familias.

Relacién con las familias y la comunidad.

Necesidades de formacion y recursos.

2. Funciones del Coordinador de Convivencia

3. Objetivos a conseguir y actitudes que pretende favorecer el desarrollo del plan.

4. Actividades previstas para la consecucion de los objetivos sefalados en el
apartado anterior.

4.1. Creacidn, andlisis y difusién de las normas de convivencia del Centro.

4.2. Aspectos relacionados con la convivencia tratados a través de las tutorias.
4.3. Programa de alumnos ayuda y mediadores.

4.4, Semana de la Paz.

4.5. Proyecto: Infusion de Valores.

4.6. Actividades del AMPA.

5. Procedimientos de actuacion.

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

Procedimiento de actuacidon con alumnos que presenten alteraciones del
comportamiento.

Procedimiento de actuacion en situaciones de posible intimidacion y acoso
entre alumnos “Bullying *.

Procedimientos especificos.

Comision de Convivencia.

6. Mecanismos para la difusion, seguimiento y evaluacion del plan.

7. ANEXOS

ANEXO I: Plan de acogida 1° ESO.

ANEXOII: Plan de acogida 2°, 3°, 4° ESO y Bachillerato.

ANEXO III: Protocolo de actuacion ante comportamientos inadecuados.
ANEXO 1IV: Decalogo para una buena convivencia.

ANEXO V: Conclusiones vigentes de las Comisiones de Convivencia de cursos
anteriores.

ANEXO VI: Documentos acuerdo abreviado.



IES “Pinar de la Rubia”. Plan de Convivencia

0.

INTRODUCCION.

Una buena convivencia es el pilar fundamental, incluso, la condicion indispensable,
para desarrollar los procesos de ensefanza y aprendizaje adecuadamente. De igual
forma el aprender a convivir constituye en si un objetivo fundamental del proceso
educativo, que pone las bases para una vida social. Por ello trabajar en conseguir un
clima de convivencia adecuado es un aspecto decisivo, en el que debe estar implicada
toda la comunidad educativa: alumnos, profesores, padres, personal no docente y
administraciones educativas.

Entendemos por una buena convivencia el respeto mutuo, la tolerancia, la
cooperacion y la colaboracién, de lo cual resulta un buen clima de trabajo y un “sentirse
bien”. Aparte de estos valores fundamentales, se destacan también otros como
orientadores de una buena convivencia: la comunicacion, el didlogo, la solidaridad, la
educacion en valores, el control de las emociones, el pensamiento critico y positivo vy la
resolucion de los conflictos.

Hemos de considerar que los conflictos son algo inherente a la convivencia
humana, y que lo positivo esta en su resolucién satisfactoria y el aprendizaje de como
abordarlos, basandose en la comunicacién, el didlogo, la negociacién, el respeto mutuo
y el respeto a las normas que rigen el funcionamiento en el Centro. La resolucion de los
conflictos supone también aprender de los errores, sacar a la luz actitudes, sentimientos
e ideas erroneas y evitar que se repitan, educando en la responsabilidad.

Otro aspecto importante a tener en cuenta, es la cultura de la violencia, que se
ofrece muchas veces como espectaculo y entretenimiento a nuestros alumnos desde los
medios de comunicacion, el cine, los videojuegos, Internet..., que en muchas ocasiones
contradicen las ideas programaticas de los medios de fomentar una convivencia
pacifica.

Desde este enfoque, nuestra Comunidad Educativa ha ido dando forma a un Plan
de Convivencia que aborda estos aspectos desde una perspectiva global.

EL CENTRO DOCENTE: CARACTERISTICAS Y ENTORNO.

1.1. Caracteristicas del Centro.

En el L.E.S. conviven distintos grupos de alumnos, con edades diferentes y
situaciones sociales distintas. Existe un grupo importante de alumnos de familias
interesadas en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos; también hay
alumnos que provienen de familias desestructuradas, que no participan tanto en la vida
del Centro, alumnos provenientes de la raza gitana, y algunos alumnos inmigrantes
procedentes de paises europeos y sudamericanos.

Estos dltimos alumnos estan distribuidos en distintos grupos y cuentan con apoyos
de la Jefatura de Estudios, de los tutores, de los profesores de apoyo y de la
Orientadora del Centro.

Los alumnos matriculados en nuestro Centro, proceden en su mayor parte de la
zona escolar adscrita: parte del Paseo Zorrilla, desde la Plaza de Toros, y zonas
adyacentes, barrio de la Rubia, urbanizaciones de la Carretera de Rueda, Covaresa,
Parque Alameda y del Camino Viejo de Simancas, Valparaiso, Las Villas, Las Acefias, El
Pichon, Puente Duero, Valdestillas y Villanueva.
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Espacios:

El edificio que alberga el Instituto Pinar de la Rubia fue construido en 1978 con
estructuras prefabricadas, lo que explica las serias deficiencias y limitaciones del edificio y sus
instalaciones. El primer curso en el que abrid sus puertas el Instituto como Centro de BUP fue el
1979-80.

Debido a las limitaciones de espacio y dotaciones, el instituto fue ampliado, a lo largo del curso
2001-2002, con un nuevo edificio, articulado con el anterior, de 2000 m? que entré en
funcionamiento el dia 18 de septiembre de 2002 al comenzar el nuevo curso escolar.

El edificio e instalaciones del IES se encuentran ubicados en medio de una parcela escolar de
2,7 hectareas ocupada en su mayor parte por un pinar de pino pinonero (Pinus pinea): “El
Pinarillo”; el resto de la parcela esta ocupado por el CEIP Alonso Berruguete, de Educacion
Primaria e Infantil, un Polideportivo Municipal, varias pistas polideportivas al aire libre,
aparcamiento y una pequefa zona ajardinada por la entrada del Camino Viejo de Simancas.

Aungue el Centro tiene una superficie habitable extensa, dado el gran nimero de alumnos, es
necesario reutilizar las clases cuando éstos dejan libres las suyas para asistir a las materias con
aulas especificas. Esto ocasiona algunos problemas de orden y de transito en los pasillos en los
cambios de clase.

Las dotaciones de espacio son:
- Biblioteca.

- Gimnasio. Ademas, compartimos en jornada escolar de manana el Polideportivo La
Rubia, contiguo a nuestro patio, con el CEIP “Alonso Berruguete”.

- Laboratorios: Laboratorio de Fisica, Laboratorio de Quimica y Laboratorio de Ciencias
Naturales.

- Aulas especificas: Aula de Dibujo, Aula de Plastica, Aula de Informatica (Bachillerato), 2
Aulas de Tecnologia. Y dos laboratorios Multimedia. 2 Aulas de Musica. 2 Aulas —Taller.

1.2. Situacion actual de la convivencia.

La convivencia actual en el Centro es buena, aunque, siguen surgiendo
pequefios conflictos que han podido ser resueltos de manera puntual.

La Comunidad Educativa considera como conflictos:

e La falta de respeto a los profesores y a otros miembros de la Comunidad Escolar.

La falta de respeto entre companiieros, los insultos, amenazas y la agresion fisica.

Uso inadecuado de las redes sociales, como instrumento de relacion social.

La interrupcion constante de la labor del profesor en la clase.

El mal uso del material escolar.

e La utilizacion del mdvil durante las horas de clase sin previa autorizacion del profesor.

El robo de material escolar o pertenencias de los compafieros.
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Las causas mas frecuentes de los conflictos son:

a) El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacidn:

La comunicacion por redes sociales trasciende el ambito escolar, pero este se ve afectado
cuando surge un conflicto.

b) Los medios de comunicacion:

Sobre todo, la televisién y los videojuegos, crean la conciencia de que la agresividad es
algo normal en la convivencia cotidiana y casi la Unica manera de resolver los conflictos
que se plantean.

c) La familia:

° Su desestructuracion ocasiona, en muchos casos, la ausencia de uno de los
progenitores y, en otros, la falta de atencién de ambos, lo que supone delegar en los
Centros educativos las funciones que solo a los padres competen.

e La violencia en palabras y actitudes hace que los hijos aprendan procedimientos
negativos.

e La falta de didlogo y negociacién ensefian que el poder siempre lo detenta el mas
fuerte.

e La ausencia de afecto y de comprension condicionan su comportamiento fuera del
ambiente familiar.

e La falta de cooperacion con el profesorado en la tarea educativa.

d) El Centro Educativo:

En el instituto también se producen conflictos, puesto que es un lugar de socializacién en el
que los alumnos tienen que aprender a convivir. Estos conflictos vienen determinados por:

e La crisis de valores de la sociedad en general y la discrepancia constante en cuanto a la
filosofia que inspira el sistema educativo.

e La falta de espacios.

e La existencia, en algunos casos, de discrepancias en los niveles de exigencia en las
distintas materias.

e Las diferencias generacionales entre profesores y alumnos.

e El elevado nimero de alumnos por aula impide la necesaria atencion individualizada y
el contacto profesor-alumno.

e El problema de la falta de recursos para la atencion a la diversidad de los alumnos, que
tiene deficiencias en el sistema educativo.

1.3. Respuestas del Centro ante estas situaciones.

Por el momento, no se han detectado situaciones conflictivas de gravedad. La
mayor parte de los incidentes se han solucionado con la participacion de los tutores, los
profesores, el Equipo de Gestion de Convivencia, el Departamento de Orientacion, la
Jefatura de Estudios y las familias de los alumnos implicados.

1.4. Relacion con las familias y la comunidad.

La relacion con las familias, en general, es fluida. Los tutores, el profesorado, el
Departamento de Orientacion y el Equipo Directivo estan en contacto permanente con
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las mismas. Asimismo, estan continuamente informadas sobre la situacién escolar de
sus hijos por Internet, a través del programa Infoeduca.

Se realizan actividades relacionadas con otras instituciones de caracter

autondmico, de municipio, privadas sin animo de lucro, y ONGs.

1.5.

Necesidades de formacion y recursos.

La formacion sobre la convivencia y resolucion de conflictos es imprescindible

para mejorar las pautas de actuacién que potencien un clima favorable en el Centro.
Es necesaria una formacion especifica para atender situaciones relacionadas con la
convivencia y la conflictividad.

Se hace necesario introducir la formacién permanente del profesorado en el

complejo mundo de las relaciones interpersonales en el Centro: habilidades sociales,
resolucion de conflictos, estrategias para fomentar la participacion, intervencion ante
problemas de conducta, violencia en las aulas, maltrato entre compafieros, etc.

En este curso se continda abordando el tema de la participacion en el Centro, a

través de los Delegados y Subdelegados, Alumnos Ayuda y Alumnos Mediadores.

2. FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA.

Nombramos, en el curso, 2021-2022, como Coordinadora de Convivencia a

Ma Pilar Bragado Pérez, en aplicacion de la Resolucion del 7 de mayo de 2007, de la
Direccion General de Coordinacién, Inspeccion y Programas Educativos, por la que se
implanta la figura del coordinador de convivencia en Centros docentes de Castilla y
Ledn a partir del curso 2007/2008.

Las funciones del Coordinador de Convivencia, bajo la dependencia de

Jefatura de Estudios, son:

1.

Coordinar, en colaboracion con Jefatura de Estudios, el desarrollo del Plan de
Convivencia del Centro detectando los factores de riesgo y analizando las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, asi como participar en
su seguimiento y evaluacion con el objetivo de mejorar el clima escolar.

Gestionar la informaciéon y comunicacion de datos relativos a la situacion de la
convivencia en el Centro.

Participar en la elaboracion y aplicaciéon del Plan de Accion Tutorial, en
coordinacion con el Departamento de Orientacion, en todo lo relacionado con la
competencia social de los alumnos, la prevencion y resolucion de conflictos entre
iguales.

Participar en las actuaciones precisas de mediacion, en colaboracion con Jefatura
de Estudios vy el tutor.

Colaborar en la deteccion de necesidades de formacion en materia de convivencia
y resolucion de conflictos.

Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual
o colectivo, y promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las
familias.

Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre
iguales.
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8.

Otras que estén contempladas en el Plan de Convivencia o que le sean
encomendadas por el equipo directivo encaminadas a favorecer la convivencia
escolar.

3. OBJETIVOS A CONSEGUIR Y ACTITUDES QUE PRETENDE FAVORECER EL
DESARROLLO DEL PLAN.

10.

Para

Dar a conocer a todos los miembros de la Comunidad Educativa la figura del
Coordinador de Convivencia en el Centro, como persona de referencia ante
incidentes o situaciones diversas de posibles conflictos.

Fomentar cauces de comunicacion entre profesores y alumnos, y alumnos entre
si, en un clima de confianza y respeto.

Valorar las diferencias étnicas, culturales y religiosas atendiendo a su riqueza y
ampliacién de miras personales

Favorecer un ambiente de estudio y trabajo donde se valore a cada alumno
segun sus capacidades y aportaciones personales.

Desarrollar y ampliar mecanismos de resolucion de conflictos, con
homogeneizacion de criterios para todo el profesorado.

Desarrollar estrategias para desarrollar habitos sociales positivos en la interaccion
profesorado-alumnado.

Adoptar medidas para propiciar la participacion, la accion social, la toma de
decisiones, etc.

Concienciar a toda la comunidad educativa de la importancia de detectar
inmediatamente aquellos casos de acoso que se puedan plantear.

Concienciar a padres, profesores y alumnos de la importancia del “espectador” en
los procesos de maltrato entre iguales, modificar el rol que tradicionalmente éste
adopta en los conflictos entre iguales reforzando la intervencion para parar la
dindmica de maltrato.

Potenciar los canales de comunicacion entre los distintos miembros de la
Comunidad Educativa (en especial con las familias).

desarrollar este plan de convivencia en el IES “Pinar de la Rubia” nos hemos

basado en los siguientes principios:

e La elaboracion del Plan de Convivencia es el resultado de un consenso e implicacién
de todos los sectores que formamos la Comunidad Educativa (profesorado, familias y
alumnado y resto del personal) para el fomento de una buena convivencia en el
Centro.

e En materia de convivencia y disciplina, el profesorado y el personal no docente estan

sometidos a la correspondiente normativa, tanto en el Real Decreto 33/1986, la Orden
52/2005 relativa a la convivencia de los Centros de Castilla y Le6n como en el
Convenio Colectivo del Personal Laboral, y todas las disposiciones legales posteriores
publicadas en nuestra Comunidad Autéonoma. Por su parte, los alumnos matriculados

en

el instituto estan obligados al cumplimiento de lo dispuesto en el citado Real
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Decreto 51/2007 de 17 de mayo, asi como a las modificaciones a este RD recogidas
en la disposicion final primera del Decreto 23/2014 de 12 de junio.

e Los aspectos de convivencia no se consideran sélo como aspectos organizativos sino,
ademas, como contenidos a desarrollar y parte de la formacion del alumnado. Se
debe tener en cuenta la convivencia y la participacion como parte del aprendizaje.

e La convivencia no debe ser considerada como una mera aplicacion de medidas
disciplinarias, sino como un fin educativo a trabajar. La convivencia es un objetivo
formativo en si mismo y fundamental de todo proceso educativo. Para conseguir una
buena convivencia en el Centro y para lograr un clima participativo y democratico es
necesario potenciar estas conductas. Para ello se fomenta la participacion a través de
la asamblea de clase, la eleccion de delegado o subdelegado en representacion de la
clase, estar representados en la Junta de Delegados, participar en el Consejo Escolar,
participar en la Comisién de Actividades Extraescolares ,... También se fomenta la
formacion de los equipos de Alumnos Ayuda para favorecer un buen clima de
convivencia en los grupos, y en el Centro en general. Ademas, debe desarrollarse en
los alumnos una serie de valores y habilidades de comunicacion y de relacién social.

e El conflicto es inherente a la vida en comdn de las personas. Es algo normal en toda
sociedad libre y democratica. Debe entenderse como algo positivo para desarrollar la
labor educativa y, sobre todo, servir como medio de aprendizaje la busqueda de
alguna solucién al conflicto de forma democratica, dialogada y pacifica, manteniendo
una cierta armonia en las relaciones entre las personas.

e Aunque haya una buena gestion global de la convivencia, los problemas apareceran,
porque son propios de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la prevencion
contribuye a reducirlos. Cuando sea necesaria una correccidon o sancién tendra un
proposito formativo, de modo que se garantice tanto el buen funcionamiento general
como la socializacién ordenada y autéonoma del individuo cuya conducta requiera la
aplicacién de medidas disciplinarias. La disciplina debe favorecer objetivos educativos
estimulando cambios cognitivos, emocionales y conductuales.

Las actitudes que se pretende desarrollar y la organizacion del Centro en materia de
convivencia deberan basarse en las siguientes Normas de Convivencia:

- Asistir a clase.

- Llegar con puntualidad.

- Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el ejercicio de sus
funciones.

- Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad educativa.

- Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los
compafieros.

- Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros de
la comunidad educativa.

- No discriminar a ningn miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

- Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del Centro.

- Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

- Participar en la vida y funcionamiento del Centro.
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- No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.
- Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de conflictos.

4. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS:

Con caracter general, se intentara realizar cada curso escolar distintas actividades, sin
excluir otras relacionadas con estos aspectos que quedaran descritas en la Programacion
General Anual (PGA).

El presente curso se llevaran a cabo las siguientes actividades y actuaciones:

4.1. Creacion, analisis y difusion de las normas de convivencia del Centro

a) Con profesores:

Durante el mes de septiembre se crea una Comision sobre Convivencia para analizar la
situacion de convivencia en el Centro, y plantear estrategias para resolver los problemas
generales de convivencia que se han producido en el curso anterior y modificar aspectos de las
normas, si fuera necesario. Las conclusiones se presentan en el segundo claustro de curso v,
tras su aprobacion, entraran en funcionamiento.

b) Con los padres:

En la pagina web del Centro se proporciona informacién a las familias acerca de la
organizacion del Centro, las normas de convivencia, plan de convivencia, ... También se les
proporciona informacion sobre las normas de convivencia en el Centro en la primera reunion del
curso del tutor con las familias de su grupo.

c) Con los alumnos:

Actividad 1: Informacion y debate a principio de curso sobre las normas de convivencia, el
Decdlogo para una buena convivencia, y aspectos del RRI.

- Responsable: el tutor con la colaboracion del departamento de orientacion, la
Coordinadora de Convivencia y de la Direccién del Centro.

- Recursos: material online resumiendo lo esencial de las normas de convivencia y del
RRI.

- Metodologia y desarrollo: Charla-debate en el aula.

- Espacio fisico: el aula de tutoria.

- Temporalizacion: Dos sesiones al inicio del curso.

Actividad 2: Consenso sobre las normas de funcionamiento propias de cada aula.

- Responsable: el tutor con la colaboracion del Departamento de Orientacion.
- Recursos: Material impreso que facilite la sesion en el aula del profesorado.
- Metodologia activa y participativa.

- Temporalizacién: una sesion o dos al inicio del curso.

Actividad 3: Analizar en tutoria la marcha de la convivencia de la clase al final de cada trimestre
para trasladar las conclusiones posteriormente a las Juntas de evaluacion, con la posibilidad de
la asistencia del Delegado y Subdelegado de curso.
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Responsable: el tutor con la colaboracion del departamento de orientacidn y jefatura de
estudios.

Recursos: cuestionario personal y debate de la clase. Socioescuela

Metodologia y desarrollo: participativa y consensuada

Espacio fisico: aula de tutoria y aula de junta de evaluacion.

Temporalizacion: una vez al trimestre.

Actividad 4: A lo largo del curso, se abordara cualquier incidencia puntual que altere la
convivencia del Centro, tanto con el alumnado como con las familias, si fuese necesario.

Responsable: coordinadora de Convivencia, equipo directivo, tutor y colaboracion del
Departamento de Orientacion.

Recursos: aplicacion de las normas de convivencia del Centro.

Metodologia y desarrollo: democratica.

Espacio fisico: el Centro

El seguimiento y la valoracion de la situacion de convivencia se realiza trimestralmente

en las juntas de evaluacion. Al final de curso, se valora la situacion de convivencia en la
Comision de Coordinacion Pedagdgica, tras su analisis en los departamentos.

4.2. Aspectos relacionados con la convivencia tratados a través de las tutorias

a) Con profesores:

A lo largo del curso, la Orientadora propone actividades dirigidas a profesores,

especialmente a los tutores, con el fin de facilitar la sensibilizacion ante los problemas de
convivencia y la prevencidn, la intimidacién y el acoso entre los miembros de la comunidad
educativa. También se promueve la participacion en formacidon permanente y actualizacion
docente del profesorado en relacion con los temas de convivencia, especialmente de los tutores
y los profesores mas directamente implicados en el desarrollo del Plan de Convivencia.

Responsable: El Departamento de Orientacion.

Recursos: Materiales elaborados y recopilados por dicho departamento.

Metodologia y proceso de desarrollo: Lectura personal y andlisis de los citados
documentos.

Espacio fisico: Departamentos y espacios de tutoria.

Temporalizacion: A lo largo todo el curso.

En las sesiones de coordinacion de tutores, se analiza la marcha de la convivencia en

los distintos grupos.

Responsable: Jefatura de Estudios y tutores, con la colaboracion del Departamento de
Orientacion.

Recursos: informacién aportada por Jefatura de Estudios sobre las incidencias
producidas a lo largo de la semana.

Metodologia: se analizan los casos de forma participativa.

Temporalizacion: semanal.

b) Con padres:

Con el objetivo de favorecer la colaboracién familia-Centro, se atendera individualmente

a aquellos padres que solicitan ayuda o informacion relacionada con temas de convivencia,
disciplina y normas, incidentes puntuales ocurridos en el Centro, etc.

10
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c) Con alumnos:

Actividad 1: Para todos los cursos de ESO, en las sesiones de tutoria se trabajaran
sistematicamente contenidos relacionados con la autoestima, las habilidades sociales, las
estrategias de solucion de conflictos, las situaciones de acoso y maltrato entre iguales, la
sensibilizacion hacia los derechos de los demas, la asertividad, la empatia etc.

- Responsables: el tutor y el Departamento de Orientacién.

- Recursos: materiales facilitados por el Departamento de Orientacion.
- Metodologia: trabajo cooperativo en grupos heterogéneos y dinamicas de grupo.

- Espacio fisico: aula de tutoria

- Temporalizacion: a lo largo del curso.

Actividad 2: Utilizacion del programa “Sociescuela” con todos los grupos de ESO con la finalidad
de detectar problemas de convivencia y localizar alumnos con caracteristicas prosociales.

- Responsables: el tutor, con la colaboracién de Jefatura de Estudios.

- Recursos: programa “Sociescuela”.
- Espacio fisico: aula de informatica.

- Temporalizacion: mes de noviembre. Seria recomendable que en el mes de febrero se
volviera a realizar este analisis con los grupos de 1° y 2° ESO.

Ademads de las actividades mencionadas, estd previsto llevar a cabo otras incluidas
dentro del PAT, en colaboracion con entidades y profesionales externos al Centro. Algunas de
estas actividades se indican a continuacién. Asimismo, se realizard cualquier otra actividad que
se considere de interés educativo y que pueda surgir a lo largo del presente curso académico.

Actividades

Niveles

Entidad

Profesores

Acogida al alumnado

Fecha prevista

Colaboradora

responsables

Conocimiento del Septiembre ESO-Bach - Orientadora
2022 Tutores
grupo B I
Programa alumnos Orientadora
a uga Oct.-Nov 22 ESO-Bach - Tutores
y Coord. Conviv.
Sociescuela QOrientadora
Octubre 2023 ESO - Tutores
Jef. Estudios
Movimiento Orientadora
Bullying. Ciberbullying | Enero 2023 1° ESO contrala I ——
. . Tutores
intolerancia -
Movimiento Orientadora
Bullying. Ciberbullying | Febrero 2023 2° ESO contrala I ——
. . Tutores
intolerancia -
Protocolo convivencia
centro. 5 Octubre 2022 e . Orientadora
Elaboraciobn normas| ——————— — Ea— Tutores
grupo-aula
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Prevencioén violencia
de género.
Actividades. Orientadora
(25-Dia Internacional 25 nov. 2022 ESO - T Tutores
de eliminacién de la EE—
violencia contra la

mujer)

Dia de la Paz 30 enero 2022 ESO ! Orientadora
- E— - Tutores

Educacion  afectivo- m' ESO XAT sexoloaia Orientadora

sexual determinar E— AR SExO0gIa Tutores

Todas las actividades son valoradas por el Departamento de Orientacion, mediante
encuestas a los interesados. Todos los programas han tenido una buena valoracion por parte de
todos los colectivos implicados, y muchas de ellas se vienen realizando en el Centro desde hace
varios cursos.

4.3. Programa de alumnos ayuda y mediadores

El objetivo de este programa es promover la implicacién activa de los alumnos en la
mejora de la convivencia del Centro. Este programa de ayuda entre iguales pretende llegar mas
a las necesidades de muchos alumnos, que muchas veces encuentran mas préximo a un
compafiero como apoyo para resolver sus problemas.

OBJETIVOS DEL EQUIPO DE AYUDA

Mejorar la convivencia en el Centro.

Prevenir el maltrato entre alumnos.

Favorecer la implicacion directa del alumnado en la resolucién de conflictos.
Incrementar la formacion en valores de ciudadania.

Crear un canal mas de comunicacion y de conocimiento mutuo entre profesores y
alumnos.

FUNCIONES DEL EQUIPO DE AYUDA

e Apoyar a sus compafieros cuando alguien se mete con ellos

e Ayudar a companfieros que estén tristes, con algun problema personal y que necesiten
que alguien les escuche o preste atencion.

e Facilitar la integracion en el Centro a alumnos recién llegados, acompaiarlos.

e Intentar ayudar a algin compaiiero cuando tenga alguna dificultad académica, personal,
social... y demande o acepte esa ayuda.

ACTIVIDADES:

Actividad 1: Presentacion del programa de Alumnos Ayuda

Se trabajara en los grupos de 1° y 2° de ESO el tema de la ayuda entre iguales,
presentando el programa de Alumnos Ayuda.

A los alumnos de 2° de ESO se les recordara cuales son los objetivos, y como era el
perfil de alumnos ayuda. En 1° de ESO se les explicara mas detenidamente el sentido de
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trabajar con este programa en el Centro y de igual modo, se hablara de las funciones y el perfil
del equipo de alumnos ayuda.

En una segunda sesién se procedera a la eleccion de los alumnos ayuda de cada grupo,
con los datos obtenidos del programa “Sociescuela” que nos aporta los perfiles de los alumnos
prosociales, de forma que los grupos de 1° de ESO cuentan con equipos de 3 alumnos, los de
20 con equipos de entre 3 a 5 alumnos y los de 3° de ESO con aquellos que han sido alumnos
ayuda en el curso anterior. En los cursos de 4° de ESO y Bachillerato, los alumnos ayuda
trabajaran si se presenta alguna necesidad.

Actividad 2 : Jornadas formativas para los equipos de Alumnos Ayuda

Asistiran a estas sesiones alumnos de 1° y los nuevos Alumnos Ayuda de 2° de ESO.
Los contenidos giran en torno a la sensibilizacion en la ayuda a los comparieros que lo
necesiten.

- Responsable: la Coordinadora de Convivencia, la Jefa de Estudios, el Jefa de Estudios
de 19 y 20 de ESO, la Orientadora y la profesora de Servicios a la Comunidad del
Centro.

- Recursos: materiales informativos sobre estos aspectos.

- Metodologia y proceso de desarrollo: reuniones de trabajo

- Espacio fisico: biblioteca del Centro.

- Temporalizacion: dos mafanas del mes de enero.

Actividad 3: Reuniones periddicas de los equipos de Alumnos Ayuda

Se relnen dos o tres equipos de alumnos ayuda de un mismo nivel para analizar la
situacion de convivencia de sus grupos y analizar los casos tratados, valorar las soluciones
dadas y proponer actuaciones.

- Responsable: la Coordinadora de Convivencia.

- Recursos: Materiales informativos sobre estos aspectos.

- Metodologia y proceso de desarrollo: reuniones de trabajo

- Espacio fisico: aula de musica 1.

- Temporalizacién: una vez al mes, durante el periodo del recreo.

4.4. Semana de la paz

Con motivo de la celebracion del dia internacional de la paz, y cdmo en cursos
anteriores, se propone realizar distintas actividades durante la semana del 27 al 31 de Enero
para a través de diferentes departamentos, reflexionar sobre la paz, a través de diferentes
actividades como: lecturas de textos relacionados con la paz, canciones o temas de historia,
economia, arte, ciencia... asi como juegos cooperativos.

4.5. Proyecto: infusion de valores

Es un proyecto en Red que pretende seguir con el huerto Escolar ecoldgico y que los
alumnos desarrollen nuevos aprendizajes que promuevan la colaboracion entre el Instituto y
diferentes entidades sociales mediante actuaciones de Solidaridad y Cooperacion, Participacion
Ciudadana ..
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A través de la historia, las plantas, como parte de la naturaleza, han despertado los
sentimientos y emociones, han simbolizado pensamientos, han dado nombres a las personas y
por lo tanto han supuesto algo mas, forman parte de nuestra vida cotidiana y de nuestro
comportamiento social y humano. Un huerto y el vivero escolar son un recurso educativo
natural y vivo y toda la comunidad educativa puede contribuir a su creacion. Permitira
desarrollar actitudes y valores, como pueden ser valorar la alimentacion saludable o el respeto
hacia la Naturaleza y la adquisicion de destrezas para el emprendimiento mediante experiencias
reales, siendo los alumnos cémplices en la mejora y el cambio de su entorno.

Este proyecto se distingue de otros en que, aunque su objetivo sea la Educacién en
Valores del alumnado, involucra a todos los sectores de la comunidad educativa del instituto y a
parte de la sociedad. Asi pues, con este proyecto también se pretende:

- Crear un espacio diferente en el que el alumnado intercambie ideas y sentimientos para

convivir en paz y aceptar a todos los sectores desfavorecidos de la sociedad.

- Mejorar sus habilidades sociales y comunicativas, el rendimiento y su educacion
integral.

- Romper barreras y ampliar los ambitos del aprendizaje para que salgan de la escuela.

- Conseguir que los agentes de aprendizaje se multipliquen impulsando el trabajo en red.

OBJETIVOS. El objetivo general que se desprende del proceso es "APRENDER
HACIENDO PARA SABER HACER". Otros objetivos son:

Objetivos Sociales: experiencia del mundo-interaccion con el medio. Fomentar actitudes de
cooperacion.

Objetivos saludables: promover la alimentacién saludable y el consumo responsable.

Objetivos Curriculares: incluir transversalmente los valores en los contenidos de Biologia y
Geologia, Geografia e Historia, Lengua y Literatura, Matematicas, Filosofia y Etica,
Economia, Fisica y Quimica, Educacion Plastica y Visual, Inglés, Musica, Tecnologia, ...

El alumnado sera el protagonista del huerto y vivero, encargandose de su creacion,
riego, plantacion, recolecta... por lo que tomaran conciencia de todo el trabajo que conlleva un
huerto quitando las malas hierbas, arando la tierra, observando la importancia de ciertos
microorganismos para las plantas, etc. Esto fomentara que los estudiantes valoren el trabajo
propio y el de los demas companeros, aprenderan valores como son el respeto, trabajo en
equipo, cooperacion mutua, etc. Esto les permitira crecer a nivel individual y a nivel grupal.

Gracias a este proyecto se fomentara el trabajo en equipo entre los diferentes cursos y

niveles educativos en actividades escolares, asi como la participacion activa y responsable del
alumnado trabajando y desarrollando a la vez competencias basicas.

4.6. Actividades del AMPA

. Formacion a las familias. Buscamos la implicaciéon de padres y madres en las
diferentes actividades.

. Educacion Afectivo-Sexual en la adolescencia. Las sesiones se desarrollan en

paralelo a las del alumnado, consiguiendo un mejor entendimiento por parte de las familias, del
momento evolutivo de los adolescentes; por tanto, una mejora de las relaciones.
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. Participacion y cooperacion en los proyectos del IES, por medio de reuniones
con el equipo Directivo, Orientacion y los responsables de las distintas areas y proyectos:

. Postre solidario (antes de navidad) difundiendo la actividad entre las familias
para que colaboren con un postre y siendo parte del jurado.

5. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION.

5.1. Procedimiento de actuacion con alumnos que presenten alteraciones del
comportamiento.

5.1.1. Actuaciones iniciales:

10: Comunicacion de la situacion:

- Los alumnos la comunicaran al profesor tutor del alumno con alteracion de
comportamiento.

- Las madres y los padres la comunicaran al profesor tutor del alumno.

- El profesorado lo pondra en comunicacion de Jefatura de Estudios.

- El resto de los miembros de la comunidad educativa lo pondran en
conocimiento del equipo directivo, de cualquiera de sus miembros.

20: Informacion previa:

Jefatura de Estudios, con el asesoramiento de la Coordinadora de Convivencia y de
la Orientadora, encomendara al profesor tutor la recopilacion de informacién que
permita aclarar:

- Si la alteracion es generalizada, es decir, si se produce en diferentes
situaciones espacio temporales y con distintas personas.

- Si la alteracion continla ocurriendo después de intentos de resolver la
situacion y ayudar al alumno.

- Si la alteracién se refiere a un hecho aislado y puntual pero muy grave, por
su intensidad y caracteristicas.

30: Prondstico inicial:

El Equipo de Gestién de Convivencia, con la colaboracién de la Orientadora y del
tutor, elaborara un prondstico inicial del tipo de alteracion presentada por el alumno,
determinando:

- Si se trata de una alteracion producida, fundamentalmente, por
disfunciones del proceso de ensefianza aprendizaje, por factores de tipo
familiar, socio — familiar, de marginalidad...

- Si por sus caracteristicas, ademas de los aspectos anteriores, se trata de
una alteracion patoldgica psiquiatrica.

40: Toma de decisiones inmediata:
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A partir de lo anterior, el Equipo de Gestion de Convivencia, con la participacion del
profesor tutor, valorara y tomara decisiones sobre:

1.

La aplicacion de alguna medida establecida en el R.R.I., regulando la
respuesta en situaciones que requieran medidas correctivas o
sancionadoras.

La comunicacién inmediata de la situacidén (en caso de que no se haya
hecho ya) a la familia del alumno, o la conveniencia de esperar hasta el
inicio de “actuaciones posteriores”.

La comunicacién a otros organismos y servicios (sanitarios, sociales o
ambos)

La adopcion de medidas inmediatas en tiempos y/o espacios, que eviten
la repeticion de situaciones similares a la ocurrida.

La comunicacién de la situacion a la Comisién de Convivencia del Consejo
Escolar.

La comunicacion a la Inspeccidon Educativa
El inicio de actuaciones posteriores
Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas

en un informe elaborado por Jefatura de Estudios que estara depositado
en la direccién del Centro

5.1.2. Actuaciones posteriores.

Las actuaciones posteriores se configuran en torno a las caracteristicas de la alteracion
del comportamiento del alumno y establecen un procedimiento de actuacion alternativo,
o simultaneo segln los casos, a la aplicacién de las medidas contempladas en el RRI y
la toma de decisiones inmediata.

10: Evaluacion del comportamiento problematico:

El proceso serd coordinado por la jefa de estudios, con la participaciéon de la
Orientadora, la coordinadora de convivencia, los otros miembros del Equipo de
Gestion de Convivencia y el profesor tutor del alumno.

a.

En este proceso se evaluaran aspectos relacionados con:

El alumno.

El Centro docente: alumnos, profesores y otras personas relacionadas con
la situacion.

La familia del alumno

El principal objetivo es determinar, con la mayor precisién posible, cual o

cudles son los comportamientos problematicos, asi como las circunstancias
en gue aparecen, llevando a cabo un analisis funcional que determine cuéles
son los acontecimientos que le preceden (antecedentes) y los que le siguen
(consecuentes).

En relacién con el prondstico inicial y la toma de decisiones inmediatas sera

necesario:
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- Recabar informacién de otros organismos y servicios sanitarios y sociales,
cuando se trate de alteraciones que se deban a patologias psiquiatricas o
a factores socio-ambientales.

- Revisar aspectos como la organizaciéon de la clase y el Centro, el
desarrollo del curriculo, la actuacién del profesor, el agrupamiento y
motivacion de los alumnos, cuando se trate de una alteracion del
comportamiento relacionada con disfunciones del proceso de ensefianza
aprendizaje, manifestandose en conductas disruptivas.

d. El resultado de la evaluacidon se recogera en un documento que quedara
depositado en la direccion del Centro.

20: Plan de actuacion:

La coordinacion de actuaciones la llevara Jefatura de Estudios, con el
asesoramiento y apoyo de la Orientadora, la coordinadora de convivencia, el
Equipo de Gestién de Convivencia y el tutor del alumno.

a. El documento sera redactado por la persona designada por la jefa de estudios,
preferentemente la Orientadora, con el apoyo del tutor del alumno y
presentado al resto de profesores que intervengan con él.

b. Este documento recogerd la actuacién a llevar a cabo con el alumno
individualmente, con los profesores y alumnos y con la familia del alumno.

c. El plan de actuacion incluira los siguientes bloques de trabajo.

En relacion con la actuacion individual con el alumno::

- Objetivos y criterios de logro, seleccion y aplicacion de técnicas vy
concrecion de los aspectos que rodean a su comportamiento.

- Forma de facilitar la informacion al alumno con la mayor estructuracién
posible, asi como tiempo que esta previsto dedicar, diariamente, para
llevar a cabo el plan de actuacion previsto.

En relacion con el Centro (profesores y alumnos):

- Medidas adoptadas en relacion con el comportamiento desajustado de
factores como: la organizacion y dinamica de la clase, la interaccion
profesor-alumnos, la ubicacidn espacial en el aula, la aceptacion o rechazo
del alumno por parte de sus companeros, el desarrollo del curriculum, asi
como la disposicion de recursos.

- Medidas de apoyo escolar con el alumno en caso de ser necesario
(inclusion de programas existentes en el Centro).

- Disefo de estrategias de coordinacién entre el profesorado para
responder de forma global ante el problema.

- Planteamiento de programas de mediacion escolar.

En relacion con el ambito familiar:

17



IES “Pinar de la Rubia”. Plan de Convivencia

5.2,

Con vistas a aumentar la eficacia de la actuacion, se debe establecer una
estrecha coordinacion del Centro con la familia, proporcionando pautas de
comportamiento y fijando un calendario de reuniones con los padres.

En relacion con otros ambitos:

Establecimiento de mecanismos de coordinacién con otros organismos y
servicios, fundamentalmente sociales y sanitarios.

d. El plan de actuacién incluird el seguimiento (temporalizaciéon e implicados) asi
como la evaluacion de los resultados obtenidos, analizando la necesidad de
cambio de estrategia, de finalizar las actuaciones o la oportunidad de derivar el
caso a los servicios de apoyo especializado que pudieran ser necesarios.

30: Derivacion a servicios especializados

El Director del Centro, una vez informado el tutor del alumno y habiendo
autorizado la familia, efectuara la demanda de intervencién especializada.

Procedimiento de actuacion en situaciones de posible intimidacion y acoso
entre alumnos " Bullying”

ORDEN EDU/1071/2017 de 1 de diciembre, por la que se establece el protocolo
especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en Centros educativos no
universitarios de Castifla y Leon.

5.2.1. Primera fase: conocer, identificar y parar la situacion.
1. CONOCIMIENTO DE LA SITUACION Y COMUNICACION INICIAL.

1.1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situaciéon que pueda ser constitutiva de acoso, lo pondrd
inmediatamente en conocimiento del director del Centro o, en su ausencia, de algin
miembro del equipo directivo, quien dejard constancia documental de la
comunicacion.

1.2. En aquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situacion por otras
instancias (Direccion Provincial de Educacion, Fiscalia de Menores, Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado, etc.), o personas externas al Centro, se seguira el
procedimiento establecido en este protocolo, estableciendo la coordinacion que se
considere oportuna de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo.

1.3. En los casos, con especial atencidon a los de posible ciberacoso, cuyas
caracteristicas, hagan necesaria la comunicacion a instancias externas al Centro se
tendra en cuenta lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo en lo relativo a
la coordinacion interinstitucional.

1.4. En los casos de posible violencia de género, el director comunicara tal
circunstancia a los servicios sociales mas proximos al domicilio de la victima para
que, sin perjuicio de desarrollar este protocolo, se active el especifico para dichas
situaciones, desarrollandose ambos de forma coordinada.
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1.5. En los supuestos sefialados anteriormente, el Centro incluira de manera
inmediata a su conocimiento en la aplicacién CONV la posible situacion de acoso.

2. ACTUACIONES INMEDIATAS AL CONOCIMIENTO DE LA SITUACION

Conocida la situacion, se actuara de forma inmediata con el objetivo de identificar y
parar el posible acoso. Las actuaciones incluidas en esta primera fase se llevaran a
cabo en un plazo maximo de 48 horas.

2.1. El director del Centro o, en su ausencia, algun miembro del equipo directivo
de acuerdo con los principios de proteccion, rapidez, eficacia, confidencialidad y
globalidad, adoptara las siguientes medidas con caracter urgente:

a) Medidas dirigidas al alumnado victima: proteccién y acompafiamiento,
anteponiendo su integridad personal y seguridad sobre cualquier otra
consideracion.

b) Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacion y control inmediato
de los presuntos agresores y aplicacion, en su caso, de las medidas previstas
en el reglamento de régimen interior del Centro de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima, especialmente,
en el exterior del Centro, se pondran en conocimiento de las instituciones y
organismos que puedan garantizar su proteccion y seguridad. De igual forma, en
relacion con posible ciberacoso o violencia de género, ademas de lo establecido en
el apartado 1.3 de este protocolo, se llevaran a cabo las medidas de control
necesarias en el ambito escolar.

2.2. El director del Centro convocara, en un plazo maximo de 24 horas, una reunién
con el objetivo de llevar cabo una primera valoraciéon de la situacién y de las
medidas adoptadas. A esta reunion asistiran el profesor/es-tutor/es del alumnado
afectado, el orientador del Centro, el coordinador de convivencia, asi como otro
profesorado que pudiera estar relacionado con la situacion.

A efectos de su consideracion como acoso escolar, en el analisis y valoracién de la
situacion se tendra en cuenta la presencia de los siguientes aspectos en la relacion
victima-agresor:

a) Intencionalidad.

b) Repeticion

c) Desequilibrio de poder.

d) Indefension y personalizacion.

2.3. De confirmarse la existencia de un caso de acoso, ademas de llevar a cabo lo
previsto en el articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, para las conductas
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, en el
transcurso de la reunion se constituird una «Comision especifica de acoso escolar,
formada por el director del Centro, el orientador, el coordinador de convivencia, y
un profesor relacionado con el alumnado afectado. La comisidn sera la encargada
del desarrollo y seguimiento de la aplicacion de las siguientes fases de este
protocolo y estara coordinada por el director del Centro, que podra delegar dicha
coordinacion en el profesor coordinador de convivencia.

2.4. De la reunion anterior se levantara acta que incluird, como minimo, la relacion
de asistentes a la misma, la informacion recogida y las conclusiones derivadas, asi
como las actuaciones acordadas y, en su caso, la constitucion de la «Comision
especifica de acoso escolars.
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2.5. El director del Centro dara traslado inmediato del acta y de toda la informacién
relevante sobre la situaciéon a la Inspeccién educativa. Asimismo, garantizando la
confidencialidad de la comunicacion y, en su caso, el caracter provisional de las
conclusiones y medidas inmediatas adoptadas, informard a la familia o
responsables legales del alumnado implicado.

2.6. Confirmada la existencia de acoso escolar se continuara con la segunda fase
de este protocolo y se procedera a la actualizacion de la situacion en la aplicacion
informatica para la gestion de la convivencia escolar (CONV). Dicha anotacién
podra ser modificada posteriormente segun la evolucién del caso.

2.7. En caso de no confirmarse la situacién de acoso escolar se procedera de
acuerdo con lo establecido en la tercera fase.

5.2.2. Segunda fase: actuaciones si se confirma que existe una situacion de
acoso.

1. ADOPCION DE MEDIDAS DE PROTECCION Y COMUNICACION.

1.1. El director del Centro, a propuesta de la «Comisidén especifica de acoso
escolar», ratificard y completard las medidas urgentes de que se han adoptado en
la fase anterior, pudiendo incorporar otras nuevas con los diferentes implicados,
entre las que caben:

a) Medidas dirigidas al alumnado acosado: pautas de autoproteccion y
seguimiento y coordinacion, en su caso, de las medidas de proteccion, con
especial atencidn, en su caso, a las medidas externas.

b) Medidas dirigidas al alumnado acosador: medidas de control con la finalidad
de impedir nuevas agresiones, con especial atencion a determinados momentos
del horario o espacios fisicos del Centro de control mas dificil, aplicacién de
medidas previstas en el reglamento de régimen interior del Centro. Asi como lo
dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo para las conductas calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, teniendo en
cuenta la repercusién de dicha aplicacion en la victima.

c) Medidas dirigidas al grupo de compafieros: apoyo personal, con especial
atencion a la ayuda entre el alumnado y, en su caso, con la participacion del
alumnado ayudante del Centro.

1.2. Se implementara la aplicacién informatica «Sociescuela» para la deteccidn del
acoso escolar al grupo-clase del alumnado implicado.

1.3. En los casos de ciberacoso, se adoptaran o, en su caso, se reforzaran las
medidas necesarias para el uso adecuado de los medios digitales en el dmbito
escolar, a tal fin, se podrd en conocimiento de las instituciones u organismos que
puedan colaborar en dicho control.

1.4. Se evaluara la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado de Centro,
tanto para el agresor, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17
de mayo, como para la victima, teniendo en cuenta que dicho cambio, de
producirse, no elimina la necesidad de intervenir en otros aspectos que reduciran
los riesgos de problemas similares en las nuevas situaciones de aula o Centro.

1.5. En aquellos casos en los que se confirme la existencia de una situacién de
violencia de género, una vez llevadas a cabo las actuaciones incluidas en el punto
2.9 de la fase de primeras actuaciones, se reforzara la coordinacion de los ambitos
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educativo y social. Asimismo, en caso de no haberlo hecho, se pondrd en
conocimiento de la Fiscalia de Menores.

2. COMUNICACION A LAS FAMILIAS O RESPONSABLES LEGALES DEL ALUMNADO
IMPLICADO.

2.1. La ratificacidén de las medidas adoptadas en la fase anterior o la adopcién de
otras nuevas se comunicara en reuniones presenciales con las familias o
responsables legales del alumnado implicado (como acosado o como acosador),
respectivamente, recabando su colaboracién e implicacién.

2.2. Asimismo, en aquellos casos que se considere oportuno, se informara a la
familia del alumno acosado de la posibilidad de solicitar asistencia juridica contra el
alumnado acosador.

2.3. El contenido de esta reunién quedara registrado por escrito, especificando los
asistentes a la misma y su contenido y acuerdos.

3. COMUNICACION A OTROS ORGANOS DEL CENTRO Y OTRO PROFESORADO.

El director del Centro, con estricta atencidn a la confidencialidad y proteccion de la
intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales del
alumno acosado, informarda de la aplicacion del protocolo a la Comision de
convivencia y, si lo considera oportuno, al profesorado del Centro.

4. RECOGIDA DE INFORMACION: DOCUMENTACION DEL CASO E INFORME.

4.1. La «Comisién especifica de acoso escolar» de forma coordinada con las
actuaciones vinculadas con el procedimiento disciplinario que se lleve a cabo,
iniciara la recogida de informacién mediante la realizacién de entrevistas en las que
participaran el alumnado implicado en la situacién como victima o como agresor,
sus familias, el alumnado posible observador de los hechos, los comunicadores de
la situacion, el profesorado del alumnado implicado y otros profesores o personas
que, por su relacion con el alumnado afectado, puedan aportar informacion
relevante para la intervencion en el caso, con especial atencion a los delegados del
grupo del alumnado implicado. En la realizacion de las entrevistas participaran, al
menos, el coordinador de la comisién especifica y uno de sus miembros. De todas
las entrevistas se levantara el acta correspondiente.

4.2. Ademas de la realizacion de entrevistas, la «Comision especifica de acoso
escolar», llevara a cabo_otras actuaciones con el fin de documentar adecuadamente
el caso, entre otras:
— Recopilacién de documentos existentes sobre el alumnado implicado en
la situacién como acosado o como acosador.
— Observacion sistematica de la existencia de indicadores de posible acoso
en diferentes espacios y actividades del Centro y aplicacion de
cuestionarios y otras herramientas.

4.3. Con la informacién recogida, la «Comisién especifica de acoso escolar»
realizard un informe que servird para la toma de las decisiones de intervencién y
sera la base del plan de actuacidn que incluird diferentes medidas dirigidas a todos
los implicados.

4.4. Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podran incluir actuaciones
correctoras gue, en su caso, podran ser contempladas en la instruccién del
procedimiento disciplinario. A estos efectos se tendra en cuenta la valoracion inicial,
las posibilidades de actuacion inmediata que ofrecen los procedimientos de acuerdo
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abreviado establecidos en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo y la repercusion de
dicha aplicacién en el alumno acosado.

4.5. El director del Centro, garantizando la adecuada confidencialidad y proteccién
de datos de caracter personal, informarad a la comision de convivencia del Centro
del contenido del informe levantando el acta correspondiente.

5. COMUNICACION A LA INSPECCION EDUCATIVA.

El director del Centro sin perjuicio de la comunicacién inmediata del caso,
mantendrd puntualmente informado a la Inspeccion educativa, remitiéndole el
informe realizado y la prevision de actuaciones y de comunicacién y coordinacion
con otras instituciones y organismos.

6. COORDINACION Y SEGUIMIENTO CON OTRAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS.

En aquellos casos de caracteristicas especificas —ciberacoso, violencia de género,
especial gravedad— con actuaciones coordinadas con otras instituciones y
organismos, se llevaran a cabo las reuniones de seguimiento necesarias, cuya
finalidad sera el intercambio de informacion y de previsiones de actuacion y de las
que, en todo caso, se levantara la correspondiente acta.

7. PLAN DE ACTUACION: MEDIDAS Y ACTUACIONES A DEFINIR.

La «Comision especifica de acoso escolar», oida preceptivamente la Comision de
convivencia del Centro, elaborara un Plan de actuacion gue incluird un conjunto de
medidas de aplicacién individual al alumnado implicado y de cardcter colectivo (aula
y Centro). Se podran considerar las siguientes medidas:

a) Con el alumno acosado.

1. Actuaciones de proteccion directa o indirecta.

2. Tutoria y programas de entrenamiento personalizado dirigido a mejorar
su competencia personal y social, proporcionandole estrategias de
autoproteccion y favoreciendo su integracion en el grupo.

3. Realizacion de tareas conjuntas, previamente planificadas con el resto de

los miembros del aula, ensayando nuevos comportamientos para afrontar la
realidad con mayores probabilidades de éxito.

b) Con el alumnado acosador.

1. Aplicacion de las actuaciones correctoras que sean precisas, iniciando un
proceso reeducativo de caracter integral, cuya principal finalidad sera
reforzar el respeto a sus companeros, proporcionandoles elementos de
reflexion y competencia personal que faciliten la adecuada integracion en el
grupo-clase, evitando, con ello, nuevas situaciones de acoso.

2. Las practicas restaurativas son el modelo sobre el que se articulara la
reeducacion del alumnado acosador, como paradigma del manejo del
conflictco como oportunidad de aprendizaje, de reconocimiento de la
responsabilidad de los agresores y de reparacion de las victimas en un
marco colectivo de participacion, apoyo y proteccion.
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c) Con

En la adopcion de medidas se tendra en cuenta tanto la seguridad del
alumno acosado, como la responsabilidad del alumno acosador ante el
alumno acosado.

3. La importancia de la implicacién de la familia o responsables legales.
4, Para los casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se
tendra en cuenta la existencia de circunstancias familiares vinculadas a ello,

en cuyo caso, se comunicara la situacion a los organismos y entidades que
proceda.

el grupo de compaiieros. Las actuaciones con el grupo de compareros mas

préximos al alumno y con todo el alumnado del Centro tomaran como referencias:

1. La «tolerancia cero» ante cualquier tipo de agresiones en el Centro
escolar, en general, y, con mayor motivo, contra el acoso escolar, por sus
especiales caracteristicas.

2. La necesidad de colaboracion y de implicacion de todo el alumnado en la
lucha contra el acoso, reforzando el buen trato entre iguales y la disposicidn
de buena competencia interpersonal.

3. La importancia de la sensibilizacion y la formacion del alumnado como
formas tempranas de prevencion precoz.

4. El refuerzo de la intervencion del alumnado ayudante y de otras formas
de ayuda entre iguales como estrategias de actuacion.

d) Con las familias o responsables legales del alumnado implicado. Ademas de

mantenerlas informadas, recibiran en el Centro el asesoramiento y orientacion
necesaria, incluyendo los posibles apoyos externos existentes en cada caso.
Teniendo en cuenta que la confidencialidad y la proteccion de datos son claves en
el proceso, no es recomendable realizar reuniones generales para tratar situaciones
individuales.

e) Con

el profesorado y con toda la comunidad educativa.

1. Revision de la convivencia en el Centro y disefio de actuaciones
relacionadas con la sensibilizacién y la formacion, para abordar el acoso en
sus diferentes modalidades, dirigidas a toda la comunidad educativa.

2. Se valorara la posibilidad de implementar diferentes actuaciones dirigidas
a mejorar los mecanismos de denuncia de las posibles situaciones de acoso,
la formacion del profesorado y alumnado en todo lo relacionado con el
manejo de conflictos, la ayuda entre iguales y la promocion del buen trato.

8. COMUNICACION A LAS FAMILIAS O RESPONSABLES LEGALES DEL ALUMNADO
IMPLICADO.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, el aula y el Centro educativo, especificando el calendario
de aplicacion y los mecanismos de seguimiento de las mismas.

9. INFORMACION AL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO.
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El Consejo Escolar del Centro sera informado de las medidas y actuaciones que se
lleven a cabo en relacion con el caso, asi como de la evolucion del mismo.

10. COMUNICACION Y SEGUIMIENTO DEL CASO POR PARTE DE LA INSPECCION
EDUCATIVA.

La Inspeccidon educativa realizara un seguimiento del desarrollo de las diferentes
fases del protocolo llevadas a cabo y de la documentacidon del mismo, con la
finalidad de garantizar el correcto desarrollo del proceso educativo y los derechos y
deberes del alumnado implicado.

11. FINALIZACION DE ACTUACIONES.

Una vez desarrollado el Plan de actuacion se dara por concluido el expediente con
la elaboracion por la «Comision especifica de acoso» de un informe final del que se
dara traslado a la Comision de convivencia del Centro y a la Inspecciéon educativa,
actualizando, si fuera preciso, la informacion recogida en la aplicacion CONV.

5.2.3. Tercera fase: actuaciones si no se confirma la situacion de acoso.

El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase serd el minimo necesario para
garantizar su adecuado disefio.

COMUNICACION INFORME DE CONCLUSIONES.

El director del Centro pondra los hechos y actuaciones realizadas en conocimiento de las
familias o responsables legales del alumnado presuntamente implicado por la situaciéon como
victima o agresor. En la comunicacion se motivara la conclusién de que no existe acoso, se
especificara la consideracion que merecen los hechos y se continuara, en su caso, con lo
establecido en el procedimiento de actuaciéon en situaciones de conflicto que afectan a la
convivencia escolar del Centro, adoptandose las medidas que procedan, en el marco de lo
establecido en el Decreto 51/2007 y en la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la
que se establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los
Centros educativos de Castilla y Leon.

IMPLEMENTACION DE MEDIDAS EDUCATIVAS.

Aunqgue no se confirmen la existencia de acoso escolar, es una buena oportunidad para que
el Centro lleve a cabo las actuaciones de caracter preventivo, dirigidas a la sensibilizacion,
concienciacion, mentalizacion y formacion en la lucha contra el acoso escolar, y cualesquiera
otras que contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo del alumnado

5.3. Procedimientos especificos.

Los procedimientos especificos de actuacién en el IES “Pinar de la Rubia” para
mantener una buena convivencia y un clima positivo, se derivan de las Normas de Convivencia
del Centro establecidas en el RRI, basados en:

DECRETO 51/2007 del 17 de mayo por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos.

Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones
para la promocion y mejora de la convivencia en los Centros educativos de Castilla y Leon.

24



IES “Pinar de la Rubia”. Plan de Convivencia

DECRETO 23/2014 de 12 de junio por el que se establece el marco del gobierno y autonomia
de los Centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.

5.3.1. Puntualidad y faltas de asistencia:

e Retrasos:
A primera hora, las puertas del Centro se cerraran cinco minutos después del
toque del timbre del primer periodo lectivo. Conserjeria controlara la entrada,
dirigiendo a los alumnos que se retrasen a Jefatura, que tomara nota del
nombre del alumno y autorizard o no, que el alumno entre en el aula, o en su
caso, que se dirija al aula de guardia. En el caso de los retrasos en el resto de
los periodos lectivos, seran los profesores de guardia los que autoricen o no, la
entrada en la clase, o la permanencia en el aula de guardia. Unicamente se
tolerard el acceso al aula si dicho retraso se encuentra correctamente
justificado.
La suma acumulativa de 3 retrasos no justificados supondra 1 falta no
justificada.

¢ Faltas de asistencia (Articulo 53 del RRI).

5.3.2. Clasificacion de las conductas que perturban la convivencia.

1. Seran conductas contrarias a las Normas de Convivencia:

Segun el Articulo 37 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, son conductas contrarias a las
Normas de Convivencia:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

¢) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.
d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del Centro, tomando en
consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del Centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electronicos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

En el RRI del Centro se concretan en las siguientes conductas (Articulo 64):

a) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
b) Las reiteradas faltas de puntualidad.

¢) El deterioro leve de instalaciones y mobiliario o las pertenencias de la comunidad
escolar.
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d) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades del Centro:
e Permanecer en los lugares no autorizados en horas lectivas o durante el cambio de

clase.

e Las molestias ocasionadas a los compaiieros o profesores que impidan seguir con
atencion el normal desarrollo de la clase o las tareas de la misma.

e Fumar o utilizar cigarros electronicos en las dependencias del Centro.

e La actitud indiferente hacia el estudio mantenida de forma habitual por el alumno,
independientemente de las areas en que se manifieste.

e No hacer caso de las llamadas de atencidn del personal docente y no docente del
Instituto.

¢ No disponer, de manera reiterada, del material necesario para su aprendizaje.

¢ No guardar las mas elementales normas de convivencia y educacion en el Centro.

¢ No guardar las debidas normas de seguridad, utilizar el material o manipular medios
informaticos o audiovisuales sin la debida autorizacion del profesor.

e No respetar las normas de higiene personal.

e Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

e La utilizacion no autorizada de aparatos electronicos.

¢ Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no
sean calificadas como faltas.

e) Cualquiera otra conducta que vaya en contra de las normas de convivencia del Centro
sefaladas en el Articulo 50.

2. Seran conductas gravemente perjudiciales a las Normas de Convivencia:

Segun el Articulo 48 del DECRETO 23/2014 de 12 de junio, son conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el Centro:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a
todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el Centro educativo.
b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del Centro.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
Centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso
basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso,
de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro con la consideracion de muy
graves.

En el RRI del Centro se concretan en las siguientes conductas (Articulo 65):
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1. La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a
todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el Centro educativo.

2. La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustracciéon de documentos y material académico.

3. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

4. Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del Centro o la incitacién a las
mismas.

5. La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
Centro.

6. Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso
basado en el género, la orientacidon o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso,
de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, con la consideracion de muy
graves.

7. La grabacién o fotografiado no autorizado.

8. La interrupcion de la correspondencia del Centro con la familia o con el tutor legal del
alumnado.

9. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades
del Centro.

10.Las faltas injustificadas de asistencia a clase que superen el limite establecido en el
articulo 72.

11.Las conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro en las que concurran
las circunstancias de premeditacion, colectividad y/o publicidad intencionada.

12. El incumplimiento de las sanciones impuestas.

13. Negarse a presentarse al profesor de Guardia o en Jefatura de Estudios cuando un
profesor lo requiera.

14. La reiteracion, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas de
convivencia del Centro recogidas en el articulo 64.

5.3.3 Las medidas correctoras de las conductas que perturban la Convivencia:

El Articulo 29, apartado 2, del DECRETO 23/2014 de 12 de junio, establece que las
medidas correctoras podran ser:
- Actuaciones inmediatas.
- Medidas posteriores:
e Medidas de correccion.
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e Procedimiento de acuerdo abreviado: que se concretaran en la
apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo
y la aceptacion inmediata de sanciones

e Apertura de procedimiento sancionador.

Medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de
convivencia del Centro:

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del Instituto podran ser
corregidas las medidas establecidas en el Articulo 70 del RRI:

a)
b)
9)

d)

e)

Amonestacion verbal o por escrito.

Comparecencia inmediata ante el Jefa de Estudios.

Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad

Educativa.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o

complementarias del Centro:

e)

9)

h)

o Este apartado podra ser aplicado a aquellos alumnos que hayan acumulado dos
apercibimientos por escrito.

e Las faltas de asistencia a clase no justificadas realizadas de forma “reiterativa”
podran suponer, a juicio de la Junta de Profesores y Jefatura de Estudios, la
suspension del derecho a participar en una actividad complementaria y/o
extraescolar previamente programada.

Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida
del Centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 5 dias
lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15
dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de quince dias lectivos, teniendo
en cuenta las circunstancias particulares y las consecuencias que esta decision
pudiera acarrear.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no
superior a cinco dias. Durante el tiempo que dure la suspension el alumno debera
realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en el
proceso formativo.

Expulsiones durante un periodo de clase:

28



IES “Pinar de la Rubia”. Plan de Convivencia

En el caso de que la medida correctora se aplique de forma inmediata e implique la
expulsién del alumno de clase debera tenerse en cuenta que la exclusion del alumnado de
las aulas constituye un recurso excepcional, tan sélo justificable en beneficio del buen clima
de trabajo de los companieros de su grupo.

En este caso, la expulsion implica que el alumno llegue al aula de guardia con un parte
de incidencias en el que su profesor explique las razones de la expulsién y con una tarea a
realizar durante el tiempo en que permanecera bajo control del profesor de guardia. Dicha
tarea debera ser propuesta por el profesor que ha realizado dicha expulsion, serd de
realizacion obligada para el alumno.

Esta amonestacion se anotara en “incidencias” del programa IES FACIL, y debera ser
notificada a la familia (SMS, llamada telefénico o email).

Jefatura de estudios impondra al alumno, si procede y después de escucharle, una
sancion acorde con la falta (puede ser simplemente una correccion verbal sobre su
conducta) y le exigira un compromiso de modificacion de su conducta.

II. Medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el Centro:

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del Instituto podran ser
corregidas las medidas establecidas en el Articulo 71 del RRI:

a) La realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15
dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del Centro, por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30
dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos
y la finalizacién del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, durante
un periodo superior a cinco dias e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos,
con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de Centro.

f) Expulsion temporal o definitiva del Centro.

III. Procedimientos de acuerdo abreviado y apertura de procedimiento
sancionador.

Se llevaran a cabo siguiendo lo establecido en el RRI:
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CAPITULO II: Procedimientos de acuerdo abreviados. La mediacion y los procesos de
acuerdo reeducativo.

CAPITULO III: Apertura de procedimiento sancionador

En nuestro Centro hemos elaborado documentos del acuerdo abreviado
(ANEXO VI), donde incluimos la conducta que se espera de cada uno de los implicados vy las
consecuencias que derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados. Estos documentos
son:

1. Tramite de audiencia.
2. Propuesta de medida correctora.
3. Recepcidn de la notificacion de resolucion.

5.4. Comision de Convivencia

La Comision de Convivencia dependera del Consejo Escolar y serad quien elabore y apruebe
el Plan de Convivencia, escuchando y recogiendo todas las iniciativas y sugerencias de todos los
sectores de la comunidad educativa.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar en el IES "Pinar de la Rubia” estara
constituida por el Director, la Jefa de Estudios, la Coordinadora de Convivencia, dos padres, dos
profesores, y dos alumnos.

e Director:

e Jefa de Estudios:

e Coordinador de Convivencia:

e Padres:

Titular:
Suplente:

e  Profesores:
Titular:
Suplente:

e  Alumnos:
Titular:
Suplente:

Las normas de funcionamiento de esta comision estan reguladas en el RRI.

Durante el presente curso, esta comision solo serd reunida en caso de realizarse un
procedimiento sancionador, y ordinariamente se reline cada vez que lo hace el Consejo.

La comision informara al Consejo Escolar, al menos 2 veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de
la convivencia en el Centro.

Existe un Equipo de Gestion de Convivencia formado por la Jefa de Estudios, la
Orientadora, la profesora de Servicios a la Comunidad, dos profesoras/tutoras y la Coordinadora
de Convivencia, que se retne semanalmente los lunes a 22 hora de la mafiana, para revisar y
tomar decisiones relacionadas con los problemas de convivencia que se vayan produciendo en
el Centro.

6. MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN.
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Los mecanismos de seguimiento y evaluaciéon del Plan de Convivencia en el IES “Pinar
de la Rubia”, sin excluir ningln otro procedimiento propio del Centro que quedara reflejado en
la Memoria Anual de Centro, se guiaran fundamentalmente por el Articulo IV de la Orden de la
Consejeria de Educacion (ORDEN EDU/52/2005) de 26 de enero, relativa al fomento de la
convivencia en los Centros docentes de Castilla y Ledn, en concreto a lo referido a las
actuaciones de seguimiento y de evaluacion.

De acuerdo con lo establecido en esta Orden, se llevaran a cabo en el Centro docente
las siguientes actuaciones de seguimiento y evaluacion:

a) Trimestralmente las Comisiones de convivencia de los Consejos Escolares elaboraran
un informe que debe recoger las incidencias producidas en este periodo, las actuaciones
llevadas a cabo vy los resultados conseguidos.

b)  Una copia del informe, que incorporara el estudio del Consejo Escolar que sobre él
haya realizado en la reunién ordinaria trimestral, se enviard a la Direccién Provincial de
Educacion (Area de Inspeccion Educativa).

Ademas, el Consejo Escolar debe:

¢ Analizar la imagen del Centro: conocimiento de los padres del Proyecto Educativo;
satisfaccion por su pertenencia al Centro; accesibilidad del personal docente y no
docente, ...

¢ Analizar la organizacién y funcionamiento del Centro: satisfaccién con los resultados
académicos; los canales de informacién y participacién de que disponemos; tratamiento
de las quejas y reclamaciones que presentan,...

¢ Valorar el arraigo de los usuarios al Centro: su deseo de continuar estudios en el
mismo; voluntad de inscribir a otros familiares; recomendar el Centro a otras
personas, ...

« Valorar todo lo relacionado con la orientacion académica y profesional; con el Plan de
Accion Tutorial, con los procesos de Evaluacion y con la informacidon que reciben sobre
ella.

* Mantener actualizada la pagina web del Instituto crear en ella enlaces de interés para
sus usuarios, que seran principalmente alumnos y sus familias.

31



IES “Pinar de la Rubia”. Plan de Convivencia

7. ANEXOS.
ANEXO I
"PLAN DE ACOGIDA DEL ALUMNADO QUE SE INCORPORA A 1° DE ESO"

El paso de la Educacion Primaria a la Educacién Secundaria supone un cambio
importante para el alumnado por diferentes motivos y causas, con el objetivo de facilitar dicho
cambio se ha elaborado este Plan teniendo en cuenta la Resolucion de 29 de enero de 2008, de
la Viceconsejeria de Educacion Escolar, por la que se establecen los aspectos basicos del
"Programa para la Mejora del Exito Escolar" y la Resolucion de 8 de febrero de 2008, de las
Direcciones Generales de Recursos Humanos; Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa;
y Calidad, Innovacién y Formacion del Profesorado, por la que se desarrollan los aspectos
basicos del "Programa para la Mejora del Exito Escolar"; entre las medidas de actuacion,
previstas en el articulo 2 de la Resolucion de 29 de enero de 2008, se encuentra la que
establece el apartado b) de: "Acogida del alumnado que se incorpora a 1° de Educacion
Secundaria Obligatoria".

Esta medida pretende promover acciones adecuadas para que el alumnado de este
nivel se adapte sin dificultad al nuevo Centro, de tal manera que no repercuta negativamente
en sus resultados académicos.

Por ello, siendo conscientes de que los Centros publicos no universitarios que imparten

Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn vya
desarrollamos acciones para favorecer la incorporacion de los alumnos a esta etapa educativa y
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evitar la desorientacion e inadaptacion que puedan sufrir, y con el objetivo de unificar estas
actuaciones, hemos disefiado un Plan de Acogida para los alumnos que se incorporan al mismo
por primera vez para iniciar el primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria.

El disefio o elaboracion del calendario de actuaciones para desarrollar esta medida ha
sido realizado por la Comision de Acogida, la cual esta formada por la Jefa de Estudios, la Jefa
de Estudios Adjunto de 1° ESO, la Coordinadora de Convivencia; la Orientadora y los profesores
que impartan docencia en 1° de ESO, preferentemente, los tutores.

Con el fin de mantener la necesaria unidad y coherencia de actuaciones, la Comisién y
los Equipos de Acogida coordinaran sus actividades con los Equipos Directivos de los Centros de
Primaria adscritos. Para ello este Centro establecid antes de concluir el curso 2015/16 (junio)
las respectivas reuniones con los tutores de 6° de E. Primaria de los alumnos que pasaran en el
siguiente curso a 1° de ESO.

El desarrollo de esta medida se inicié por tanto en cursos anteriores, manteniendo
dichas reuniones entre los profesores de 6° de Primaria y los del Instituto, el equipo de
Orientacién y la Jefa de estudios Adjunto de 1° de ESO de este Instituto.

El objetivo del Plan de Acogida no se limita a una mera recepciéon administrativa, sino
gue tiene como objetivo conseguir una adecuada integracién en la vida académica del Centro
para facilitar un conveniente progreso educativo.

Las actuaciones que se recogen en el mismo se inicia para los alumnos el dia de
comienzo de clases oficial del curso escolar en Educacion Secundaria, desarrollandose a lo largo
del primer trimestre.

Las actividades que contiene el Plan de Acogida son, al menos, las siguientes:

Durante la 22 y 32 hora del primer dia de clase, una vez constituidos los grupos de
alumnos, se realizaran visitas guiadas a las instalaciones del Centro, indicando sus funciones y
normas de uso. También, se explicaran todas las reglas que afectan a la comunidad educativa:

- Normas de convivencia Y RRI

- Organos de funcionamiento del Centro,

- Decreto de derechos y deberes de los alumnos,
- Proyecto educativo de Centro.

Estas actividades, que tendran caracter obligatorio para los alumnos, seran realizadas
por el profesor responsable de cada grupo, preferentemente el tutor.

Los Alumnos Ayuda de 2° y 3° de ESO presentaran el Programa de alumnos Ayuda del
Centro.

En la primera semana de octubre y tras la realizacion de la Evaluacion “0” o inicial, en
la que el Equipo Educativo de cada grupo se reunira para celebrar la sesion de evaluacion inicial
y adoptar las medidas oportunas en relacion con los conocimientos y competencias de los
alumnos y con los apoyos a realizar a aquellos que lo necesiten.

El caracter de la evaluacion inicial sera flexible y tendra una funciéon fundamentalmente
Orientadora en todas las materias, pero con especial atencion al nivel de competencia
lingliistica y matematica.

Los resultados de estas pruebas sobre conocimientos y destrezas serviran a los
profesores de cada departamento para determinar el nivel de los alumnos y para detectar qué
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alumnos son susceptibles de recibir apoyos, refuerzos o necesitan adaptaciones curriculares.
Para esta cuestiéon se tendrdn en cuenta los informes sobre los alumnos que se remitiran
desde los Centros de Primaria de procedencia. Con este fin, se ha realizado la reunion
anteriormente citada en el mes de Junio anterior al comienzo del curso escolar,.

El Equipo Educativo de cada grupo determinara los alumnos que son susceptibles de
recibir atencién académica especifica. Ademas, los alumnos dedicaran una sesién de tutoria a
reflexionar con su tutor sobre las incidencias del periodo de acogida y de los primeros dias de
clase en el nuevo Centro y nivel.

Posteriormente el tutor de cada grupo celebrara una reunidén con las familias de los
alumnos de su grupo e informara sobre el proyecto educativo del Centro, el reglamento de
régimen interior, el calendario escolar, el horario general del Centro, la justificacion de las faltas
de asistencia, el material escolar necesario, las actividades complementarias y extraescolares, el
sistema de evaluacion, etc.

Al final de este periodo, se informara a los padres de las materias que deben ser
reforzadas en cada caso, asi como de otros aspectos que a juicio del tutor sean significativos.

Tras la primera evaluacién podra hacerse una revision de las medidas de atencién
académica especifica adoptadas vy, si procede, se seguiran aplicando esas medidas o, en su
caso, podran disenarse otras nuevas.

Las Juntas de Evaluacién haran un seguimiento del Plan a largo del primer trimestre:
resultados académicos, grado de integracién de los alumnos, evolucién en su comportamiento,
etc. y emitiran un informe que sirva de base para el desarrollo de otros aspectos del "Programa
para la Mejora del Exito Escolar".

Asimismo, se continuara con el seguimiento del Plan en los dos trimestres siguientes
emitiéndose otro informe, que se incluird en la memoria final de curso, para comprobar, tanto
los objetivos alcanzados como los aspectos que deben modificarse o mejorarse de cara al curso
siguiente.

ANEXO II

"PLAN DE ACOGIDA DEL ALUMNADO QUE SE INCORPORA A 1° DE BACHILLERATO,
20,30 y 4° DE ESO”

Durante la segunda hora del primer dia de clase, después de ser recibidos y saludados
por la Jefa de Estudios, alumnos de Bachillerato que han sido Alumnos Ayuda en Secundaria
realizaran, con los nuevos alumnos en el Centro, visitas guiadas a las instalaciones del Centro,
indicando sus funciones y normas de uso; lo mismo se realizara con los nuevos alumnos de 29°,
30 y 40 de ESO.

A tercera hora, se incorporaran estos nuevos alumnos, al aula de su grupo con sus
companieros de clase y el tutor correspondiente, quien les explicaran todas las reglas que
afectan a la comunidad educativa:

Normas de convivencia Y RRI

Organos de funcionamiento del Centro,
Decreto de derechos y deberes de los alumnos,
Proyecto educativo de Centro.
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ANEXO III

“PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE COMPORTAMIENTOS INADECUADOS”

— SMS del profesor a los padres.
Expulsion de 5' en el pasillo.
Otras medidas correctoras que el profesor gestione.

Amonestacion puede acompafiarse de:
verbal

Comportamiento

. Comunicacion a JE para tipificacion y
inadecuado

No comunicacion a padres mediante SMS o

llamada.

Parte de

incidencia ¢ Hay expulsién a la 205?

AN\
W

— El profesor indicara la tarea a realizar el alumno.
~ — El profesor de guardia anotar4 la hora de llegada del
Si alumno y custodiara el parte hasta que lo lleve a JE.
— JE tipifica e informa al tutor; también a los padres a
partir del tercer Parte.
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Los tutores seran informados por JE, mediante el programa IESFécil, de los partes de
incidencia que se hayan puesto a sus alumnos.
El profesor, siempre que lo crea oportuno, podra redactar una amonestacion por escrito,
en la que se explique con mayor detalle el comportamiento inadecuado. Este sera llevado a
JE desde donde se tramitara su envio, por correo ordinario, a los padres.

El profesor sancionaré al alumno con tareas correctoras del mal comportamiento velando

por su realizacion.

Reiteracion de incidencias leves

Proponente Tipo de Informacion al - -
. . Informacion a la familia
sancion sancion tutor
o . Profesor: Llamada o SMS.
1° Parte Profesor - Expulsion 205 JE med]apte Confirmacion a JE del aviso a los
- Tareas IESFacil
padres
. . Tutor: Llamada o SMS (mensaje)*
2° Parte Profesor - Expulsion 205 JE med]ante Confirmacion a JE del aviso a los
- Tareas IESFacil
padres
- Apercibimiento .
3° Parte Jefaturg de por parte de JE JE med]apte Jefatura de Estudios
Estudios IESFacil
- Tareas S.C.
4° - 6° Parte Equo. Gest.lon - Modific. horario JE medfapte Jefatura de Estudios
Convivencia - Tareas IESFacil

o La modificacién del horario implica la obligacién de poner actividades para que sean hechas por el
alumno.
o Tras el cumplimiento de la sancién de modificacion de horario, se puede iniciar una nueva sancién al
tercer parte.
o Este proceso se podra reiterar, aumentando la duracién, mientras la conducta inadecuada siga
produciéndose.
e Si el Equipo de la Gestion de Convivencia lo considera necesario se podria llegar al Acuerdo
abreviado para una expulsion del alumno mas prolongada.

* Mensaje: "Nombre Alumno" lleva acumuladas dos amonestaciones por no respetar las normas del Centro.
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ANEXO IV
DECALOGO PARA UNA BUENA CONVIVENCIA

1.- Tratar a los demas como te gustaria que lo hiciesen contigo, y no hacer lo que no te
gustaria que te hiciesen a ti.

2.- Dirigirse a los demas con respeto, utilizando un lenguaje adecuado. Crea un ambiente
de didlogo y respeto sin utilizar insultos.

3.- Respetar la propiedad ajena.

4.- Permanecer en las aulas entre clase y clase, sin salir a los pasillos, y sentarse cuando
llegue el profesor.

5.- Circular por los pasillos y escaleras adecuadamente, sin gritar. El exceso de ruido y los
empujones generan malestar.

6.- Cuidar el mobiliario y las instalaciones como algo propio. Piensa en los que lo utilizaran
después de ti y en como te gustaria encontrarlo.

7.- Crear un ambiente de estudio sin teléfonos moéviles u otros equipos electronicos que
distraigan y dificultan el aprovechamiento de las clases.

8.- Comer el almuerzo en el patio durante el recreo. A ninguno nos gusta encontrar restos
de comida en las aulas o los pasillos.

9.- Vestir como corresponde al ambito académico. Se trata de saber estar y vestir como
corresponde segun la ocasion.
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10.- Obrar con responsabilidad y reconocer los propios errores. Para exigir nuestros
derechos debemos cumplir con nuestras obligaciones... y rectificar es de sabios.

ANEXO V

CONCLUSIONES VIGENTES DE COMISIONES DE CONVIVENCIA DE CURSOS
ANTERIORES

e La utilizacion del programa Sociescuela para detectar problemas de
convivencia en los diferentes grupos de ESO. El desarrollo de la actividad debe
ser “mas privada” y para ello seria conveniente fragmentar el grupo en 3
subgrupos y decirles a los alumnos que no tienen que hablar.

e Ser mas rigurosos en el cumplimiento de la puntualidad del profesorado,
admitiendo las grandes dificultades.

e Seguir con el registro en el IES Facil del retraso o falta de puntualidad del
alumno, pero permitirle que acceda a clase. También a 12 hora después del
registro en conserjeria del retraso, el alumno entra en el aula.

e Se recomienda ir al bafio al inicio del recreo o al final y mantenemos el “no
permitir’ ir al bafio en el tiempo de los 5 minutos de descanso y si,
excepcionalmente, durante el horario de clase que permite al profesor el control
del tiempo empleado.

e Los profesores que utilizan aulas especificas (educacion fisica, EPV,
tecnologia, musica) deberan recoger a los alumnos de su aula y regresarlos.
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e Se recuerda que no hay que dejar que los alumnos salgan a los
pasillos cuando finalizan un examen, tampoco a los alumnos de Bachillerato.

e Otro aspecto que se trata también todos los cursos es el orden en los
pasillos, y especialmente durante los cambios de clase. Esta acordado y figura
también en el “Decdlogo para una buena convivencia” la norma de que los
alumnos no pueden salir de las aulas entre clases. Es responsabilidad de
todos los profesores que esto se cumpla. Se propone que la reiteracion del
incumplimiento de dicha norma de convivencia sea considerada como falta leve.

e Los profesores de guardia no deben dejar salir a los alumnos al patio
pues dificultan el desarrollo de las clases de Educacion Fisica, e incluso pueden
lesionarse y todo ello bajo la responsabilidad del profesor de guardia.

e Se cree necesario recordar que la funcion del profesor de guardia
comienza cuando toca el timbre. Los grupos de profesores de guardia
organizan previamente el recorrido por los pasillos y el orden de sustitucion del
profesor ausente.

e Otro aspecto se refiere a que las aulas deben permanecer cerradas
cuando el grupo esté ausente. Se recuerda que el profesor del periodo
anterior al recreo ha de esperar a que salgan los alumnos y cerrar la puerta y
hacer lo mismo cuando los alumnos salgan a otra aula. Para facilitar esta tarea
se propone sefialar en el horario de cada grupo, colocado en la cristalera de la
puerta, los momentos de cierre del aula.

e Consideramos importante para la mejora de la convivencia que todos los
profesores cierren aulas abiertas y abran aulas donde esté un grupo de
alumnos esperando.

e Se sefiala que no se autorizara la tenencia y/o utilizacién de ningln tipo de
aparatos electrdnicos en el recinto del Instituto, salvo expresa autorizacion del
profesor con una actividad concreta y en el aula.

Se habilitara una zona para las guardias:

El aula de guardia sera el espacio donde iran los alumnos que interrumpan el normal desarrollo
de las sesiones de clase.

En esta aula habra los siguientes documentos:
- Listado de todos los grupos.
- Hoja informativa de los profesores ausentes.
- Documento para los alumnos que interrumpen el normal desarrollo de la sesion de
clase.

Las funciones del profesor de guardia son:
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a) Sustituir a los profesores que falten y consignar en un documento las ausencias de los
alumnos, en el curso que quede bajo su atencidn por ausencia de su profesor. Tal documento
se dejara luego a disposicion de dicho profesor y de Jefatura en el aula de guardia
correspondiente.

b) Control de los pasillos asignados, cerrando las puertas de las aulas que queden vacias.

¢) Hacerse cargo de los alumnos ausentes de sus clases por interrumpir el normal desarrollo de
la clase.

Guardias durante el recreo:

a) Controlar que los alumnos abandonen las aulas. y cerrar las aulas que estén abiertas. Para
facilitar dicha tarea, todo profesor, cuyo horario lectivo coincida con cada hora anterior a un
recreo sera quien haga salir a sus alumnos del aula y la dejara cerrada.

b) Abrir las aulas unos minutos antes de la finalizacién del recreo.

¢) Controlar el uso de los aseos, evitando que sean otra cosa de lo que son desde la
racionalidad, que a todos los profesores se nos supone.

En el control de la planta baja, los profesores contaran con la ayuda de Conserijeria.

Todo trabajo, sea sancidon o no, propuesto por un profesor para la hora de recreo serd
responsabilidad directa de dicho profesor y exigira su presencia en el aula con los alumnos
implicados.

En caso de lluvia que impida salir al patio, los alumnos pueden permanecer en la planta baja
(pasillo de biblioteca y hall).

Control de retrasos:

Se hara un registro de los alumnos que pueden llegar a 12 hora tarde por problemas de
transporte

Las puertas del Centro se cerraran cinco minutos después del toque del timbre del
primer periodo lectivo. Conserjeria controlara la entrada, dirigiendo a los alumnos que se
retrasen a Jefatura, que tomara nota del nombre del alumno y autorizard o no, que el alumno
entre en el aula, o en su caso, que se dirija al aula de guardia. En el caso de los retrasos en el
resto de los periodos lectivos, seran los profesores de clase los que autoricen o no, la entrada
en la clase, o la permanencia en el aula de guardia. A partir del segundo retraso injustificado, el
caso sera tratado en el Equipo de Gestion de Convivencia para tomar las sanciones oportunas.

Otras medidas:

Los alumnos no pueden deambular por los pasillos durante las clases. En el caso de que
un profesor necesite que el alumno salga del aula para encargar fotocopias, debera presentar
en Conserjeria una nota firmada por el profesor correspondiente.

Con objeto de terminar con el problema de que los alumnos hagan un uso indebido de
las tizas, seran los profesores los que lleven tiza al aula. El Centro suministrara un porta-tizas
al profesor que lo necesite. No habra tizas en las aulas de guardia, sino en los Departamentos y
en la Sala de profesores.

Respecto de las aulas de uso comun: aulas con pizarra digital, aulas de informatica, de

desdobles..., que son objeto de mayores desperfectos, en cada una de ellas habra una ficha
semanal en la mesa del profesor, en la que el profesor anotara si hay algun desperfecto al
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comienzo de clase. Para ello, se le ha de recordar a los alumnos su responsabilidad en la
conservacion del material y de las instalaciones del Centro, por lo que han de fijarse en el
estado del material que vayan a usar, y de indicar si hay algin desperfecto, asi como que son
responsables del estado en el que lo hayan dejado. En caso de que todo esté correctamente, el
profesor ha de indicar igualmente el grupo que ha estado en el aula, y de conocer dénde ha
estado ubicado cada alumno. Sabemos que todo esto supone un notable esfuerzo por parte del
profesor, y que es fundamental trabajar en la concienciacién a los alumnos, de que esto es una
tarea de todos, y que a todos nos beneficia, tanto en las ventajas de contar con un material en
buen estado, como en la importancia en tomar conciencia del cuidado de los bienes comunes,
gue supone un aprendizaje de crucial importancia para la vida en sociedad.

Se subraya la importancia de reparar, con cargo a los alumnos responsables, del
material dafiado. Este mismo protocolo serviria para el aula de un grupo, que a determinada

hora estd vacia (educacion fisica, musica, EPV.....), que son utilizadas por otros grupos por
necesidades del Centro.

ANEXO VI

“DOCUMENTOS DE PROCEDIMIENTO DE ACUERDO ABREVIADO”

3 Junta de
Castilla y Leon

IES PINAR DE LA RUBIA
Consejeria de Educacion

‘ PROCEDIMIENTO DE ACUERDO ABREVIADO

TRAMITE DE AUDIENCIA

En Valladolid, siendo las .... hdel dia .... de ..... de ...... , comparece ante mi,
................................................. , Jefa de Estudios del IES Pinar de la Rubia el
alumno y sus padres,................. , para llevar a efecto el trdmite de audiencia del

procedimiento de acuerdo abreviado, que tiene como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores a las conductas perturbadoras para la convivencia del Centro (articulo 29,

apartado 2b del Decreto 23/2014, que regula la convivencia escolar y los derechos y
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deberes de la comunidad educativa y se establece el marco de gobierno y autonomia de

los Centros docentes en la comunidad de Castilla'y Leon).

En prueba de conformidad con la celebracion del presente acto, firman la
presente:
LOS/AS COMPARECIENTES,
El alumno Los padres/ La Jefa de Estudios

Tutores legales

y Junta de
Castilla v Ledn IES PINAR DE LA RUBIA
Consejeria de Educacion

PROCEDIMIENTO DE ACUERDO ABREVIADO

DATOS PERSONALES

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Se hace constar que, segun el Decreto 51/2007 de 17 de mayo y Decreto 23/2014 de 12 de
junio, por los que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros educativos de Castilla y Ledn:

-El hecho senalado en el apartado constituye una conducta tipificada como ................

-Los hechos sefialados en los apartados.......... constituyen .......ccoceveeeeveenne

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES:

PROPUESTA DE MEDIDA DE CORRECCION QUE SE REALIZA:

42



IES “Pinar de la Rubia”. Plan de Convivencia

PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE MEDIDAS PROPUESTAS :

PROPUESTA DE FINALIZACION DE LA MEDIDA

ACEPTACION POR EL ALUMNO Y SUS PADRES DE LA MEDIDA PROPUESTA

Valladolida ..... de.......... de 20...
Firmas: Alumno Padres/Tutores
1% Junta de
Castilla v Ledn IES PINAR DE LA RUBIA

Consejeria de Educacion

COMPARECENCIA PARA LA RECEPCION DE LA NOTIFICACION DE
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE ACUERDO ABREVIADO

En Valladolid, siendo las ....... h del dia ...... de......... de 20.... comparece ante mi,
......................................... , Director del Centro IES Pinar de la Rubia, el alumno
............................................... y sus padres para llevar a cabo la notificacion de la
resolucién del procedimiento abreviado que se ha llevado a cabo respecto del alumno
citado anteriormente, tal y como sefiala el articulo 29, apartado 2b del Decreto
23/2014, que regula la convivencia escolar y los derechos y deberes de la comunidad
educativa y se establece el marco de gobierno y autonomia de los Centros docentes
en la comunidad de Castilla y Ledn).
En dicho acto se les hace entrega de la resolucion citada.
EL DIRECTOR

Fdo:
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En prueba de conformidad con la celebraciéon del presente acto, firman la presente
LOS/AS COMPARECIENTES

El alumno Padres/ Tutores legales
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